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Azi data de mai sus, Stefan Daniela Georgeta, inspector de specialitate in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Valea Mare, judetul
Dambovita, persoana desemnata in aplicarea Legii 52/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare, privind transparenta decizionala, am procedat la afisarea la
sediul Primariei Valea Mare, judetul Dambovita a anuntului cu numarul
5846/20.12.2021 a proiectelor de hotarare.,

Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal .

INSPECTOR DE SPECIALITATE
STEFAN DANIEL
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ANUNT

In temeiul art.7 din legea 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, Primaria comunei Valea Mare, judetul
Dambovita supune dezbaterii publice:

1 Proiect de hotarare privind mentinerea, la nivelul lunii decembrie
2021, a salarilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale “Adrministratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Valea Mare si a serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Valea Mare la acelasi nivel cu cel acordat in luna
decembrie 2021.

Observatiile si propunerile privind proiectele mentionate pot fi
transmise in scris pe adresa Primariei Comunei Valea Mare, nr. 218, judetul
Dambovita, la fax 0245.606322 sau pe adresa de email
primariavaleamaredb@yahoo.com, perscana de contact Stefan Daniela.

Dezbaterea publica a proiectelor de hotarare se v-a organiza in conditiile
prevazute de legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
administratia publica , republicata, daca acest lucru se solicita in scris de care o
asociatie legal constituita sau de catre o alta autoritate publica.

Materialele transmise vo purta mentiunea “ recomandare la proiect de
hotarare”

PERSOANA DESEMNATA LEGEA 52/2003
STEFAN DANIELA GEORGETA
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PROIECT DE HOTARARE

privind mentinerea , la nivelul lunii decembrie 2021, a salariilor de baza aferente functiilor
publice i contractuale din cadrul familiei ocupationale™ Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Valea Mare si a serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Valea Mare la acelasi nivel cu cel acordat in luna decembrie 2021

Primarul comunei Valea Mare , judetul Dambovita, ;
Avand in vedere:

- Referatul nr. intocmit de secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale Valea Mare prin care se propune mentinerea , la nivelul lunii
decembrie 2021, a salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale” Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Valea Mare si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Valea Mare la
acelasi nivel cu cel acordat in luna decembrie 2021;

- prevederile art.] alin.1 , alin.2 si alin.3 din O.U.G. nr.130/17.12.2021 privind unele
masuri fiscal bugetare , prorogarea unor termene precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative ;

- prevederile HCL Valea Mare nr.8/04.02.2019 privind stabilirea salariului de baza
pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Valea Mare , judetul Dambovita ;

- prevederile HCL Valea Mare nr.4/31.01.2020 ;

- prevederile HCL Valea Mare 1n1r.3/29.01.2021 privind mentinerea , la nivelul lunii
decembrie 2020, a salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale” Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarutui
comunei Valea Mare si a serviciilor publice din subordinea Consiliutui Local Valea Mare la
acelasi nivel cu cel acordat in luna decembrie 2020;

- prevederile art.11 alin.4 din Legea nr.153/2017 , privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile H.G. nr.1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata si Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale , cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- prevederile art.129 alin.(1) si alin. (2) lit.,,a’” din OUG nr. 57 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Avizul al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Valea Mare;

In temeiul art. 139 alin.(1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin.(1) si alin.(2)
din QUG nr. 57 privind Codul administrativ, , cu modificarile si completérile ulterioare

PROPUN



Art.1. Incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2022 si pdna la 31 decembric 2022,
salariile de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
” Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Valea Mare
si a serviciilor aflate in subordinea Consiliului local Valea Mare , se mentin in platd la nivelul
lunii decembrie 2021, in méasura in care personalul ocupi aceeasi functie si 1si desfisoari
activitatea in aceleasi conditii.

Art.2. Prin exceptie de la prevederile art.2 din Hotararea Consiliului local Valea Mare
nr.8/04.02.2019 privind stabilirea salariului de bazi pentru personalul platit din fonduri publice
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Valea Mare, judetul Dambovita, pentru
anul 2022 se mentin in platd, la nivelul lunii decembrie 2021, salariile de bazi aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale” Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Valea Mare si a serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Valea Mare.

Art.3 Prin exceptie de la prevederile art.1 si art.2 al prezentei hotarari , pentru personalul
care ocupd functiile prevazute in anexa nr. Il ,.Familia ocupationald de functii bugetare «Sanstate
si asistentd sociald»* la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificrile si completirile ulterioare,
incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de bazi se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre
salariul de bazd prevdzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare,
pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021.

Art. 3.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor acestei hotarari se incredinteazi domnul
primar al comunei Valea Mare prin compartimentu] contabilitate si secretarul general al
comunei Valea Mare .

Art. 4. Prezenta hotirdre se comunici persoanelor si institutiilor interesate prin grija
secretarului general al comunei Valea Mare .

PRIMAR
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Contrasemneaza
Secretar general comuna

DUTA CORINA



RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind mentinerea , la nivelul lunii decembrie 2021, a
salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale” Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Valea Mare si a serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local Valea Mare la acelasi nivel cu cel acordat in luna decembrie 2021

Analizand Proiectul de hotarare privind mentinerea , la nivelul lunii
decembrie 2021, a salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale” Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Valea Mare si a serviciilor aflate in subordinea
Consiliului local Valea Mare , incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2022
in raport de dispozitiile :

- prevederile art.I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 130 din 17
decembrie 2021privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- prevederile HCL Valea Mare nr.3/29.01.2021 privind mentinerea la
nivelul lunii decembrie 2020 a salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale utilizate in cadrul aparatului de specialitate si a serviciilor publice din
subordinea Consiliului local Valea Mare ;

- prevederile HCL Valea Mare nr.4/31.01.2020 ;
- prevederile art.11 alin.4 din Legea nr.153/2017 , privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile H.G. nr.1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata si Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale , cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art.129 alin.(1) si alin. 2 1it.,,a”> din QUG nr. 57 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Se constata ca sunt respectate prevederile legale mai sus mentionate si se
propune Consiliului local Valea Mare adoptarea proiectului de hotarare in forma
prezentata de initiator.

SECRETAR GENERAL COMUNA



Referat de aprobare

la proiectul de hotarare privind mentinerea, la nivelul lunii decembrie 2021, a
salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale” Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Valea Mare si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Valea Mare la
acelasi nivel cu cel acordat in luna decembrie 2021

Prezentul referat de aprobare este intocmit in conformitate cu prevederile 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare .

Potrivit dispozitiilor 0.U.G. nr.130/17.12.2021 privind unele masuri fiscal bugetare ,
prorogarea unor termene precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative :

Articolul I (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (421} lit. ¢} din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare
lunara de care beneficiazad personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel
cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2021 in m3sura in care personalul ocupd aceeasi
functie siisi desfasoard activitatea In aceleasi conditii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. {3} lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora,
prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile
ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru personalul care ocupa functiile
prevazute Tn anexa nr. Il ,Familia ocupationald de functii bugetare «San3tate si asistenti
sociala»” la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, incepand
cu data de 1 ianuarie 2022 salariile de bazad se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre
salariul de baza prevdzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile
ulterioare, pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2021.

Fata de cele mentionate mai sus am initiat proiectul de hotarare privind mentinerea, la
nivelul lunii decembrie 2021, a salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale” Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Valea Mare si a serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Valea Mare la acelasi nivel cu cel acordat in luna decembrie 2021
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