JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI VALEA MARE
NR.3101/07.06.2021

ANUNT

Primaria Valea Mare , judetul Dambovita, organizeaza si desfasoara concurs de
recrutare in baza art. Il din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
Covid 19, pentru ocuparea unui post vacant de executie in cadrul compartimentului
contabilitate ,impozite si taxe si a unui post vacant de executie in cadrul
compartimentului achizitii publice .

Denumirea functiilor publice de executie vacante :

1. Consilier , clasa | , grad profesional superior in cadrul Compartimentului
contabilitate, impozite si taxe ;

2. Consilier achizitii publice , clasa |, grad profesional superior in cadrul
Compartimentutui achizitii publice .

Precizam ca, pentru posturile sus mentionate , durata normala a timpului de munca
este de 8 ore /zi , 40 de ore /saptamana .

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Valea Mare din comuna Valea Mare ,
satul Valea Mare , nr.218, judetul Dambovita .

In data de 30.07.2021, ora 09,00 concursul de recrutare pentru ocuparea unui post
vacant de executie consilier , clasa |, grad profesional superior in cadrul
compartimentului contabilitate, impozite si taxe si ora 13,00 concursul de recrutare
pentru ocuparea unui post vacant de executie consilier achizitii publice , clasa |, grad
profesional superior in cadrul compartimentului achizitii publice n locatia sediul
Primariei Valea Mare din localitatea Valea Mare , satul Valea Mare, nr.218 , sala de
sedintd , se va desfasura proba scrisa a concursurilor de recrutare .

Conditii de participare :

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465 din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare, si
anume :

a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢} are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e} este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu



intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

i} nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea n executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k} nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica .

Conditii de studii si vechime specifice :
- pentru postul vacant din clasa | de consilier superior in cadrul compartimentului
contabilitate , impozite si taxe locale, studii universitare de licenta absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta in stiinte economice ;
- pentru postul vacant din clasa | de consilier superior in cadrul compartimentului
achizitii publice, studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in stiinte economice sau studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd in domeniul stiintelor ingineresti, specializérile:
constructii civile, industriale si agricole, cai ferate drumuri si poduri, constructii si
fortificatii, inginerie civila, inginerie urbana si dezvoltare regionala, infrastructura
transporturilor metropolitane;
- vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiilor publice vacante :
minim 7 ani ;
- cunostinte operare pe calculator nivel mediu , dovedite cu documente emise in
conditiile legii .

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive , dupa cum urmeaza :
- selectia dosarelor de inscriere , se va face in termen de maxim 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor .
- proba scrisa : 30.07.2021 ;
- interviul : se va sustine In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise .

Publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de 30.06.2021 , pe site-ul
Primariei comunei Valea Mare , judetul Dambovita si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici

Dosarele de inscriere [a concurs se depun la sediul Primariei comunei Valea Mare ,
judetul Dambovita , in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului , respectiv in
perioada 30.06.2021- 19.07.2021, ( inclusiv) si trebuie sa contina :

a) formularul de Tnscriere prevazut in anexa nr.3 ;

b) curriculum vitae, modelul comun european ;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diptomelor de studii , certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari ;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului /functiei sau pentru exercitarea profesiei ;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare , eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursuiui de catre medicul de familie al candidatului ;
g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere , prin completarea rublicii corespunzatoare din
formularul de inscriere , sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia , In conditiile prevazute de legislatia specifica .



Formularul de inscriere la concurs, fisa postului ,tematica /bibliografia, precum si alte
date necesare desfasurarii concursului se afiseaza pe pagina de internet la sectiunea
special creata in acest scop.

Date de contact pentru primirea dosarelor de concurs :

- adresa de e-mail : primariavaleamaredb®yahoo.com ;

- adresa de corespondenta : sediul Primariei Valea Mare din comuna Valea Mare, satul
Valea Mare, nr.218, judetul Dambovita ;

- telefon /fax 0245-606323 , 0245-606322 ;

- numele si prenumele persoanei de contact si functia publica detinuta : Duta Corina -
secretar general comuna.

Postul consilier , clasa | , grad profesional superior in cadrul Compartimentului
contabilitate, impozite si taxe :

Bibliografia
1. Constitutia Romaniei , republicata .
2. Titlul 1 si I ale partii a-VI -a din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.
3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
4, Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati ,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale , cu modificarile si completarile
ulterioare.
6. Legea nr. 82/1991 legea contabilitatii , republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare.
7. Ordinul nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile , cu modificarile si
completarile ulterioare .
8. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal , cu modificarile si completarile ulterioare.
9. Ordinul nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
10. Ordinul nr.2861/2009 privind organizarea si desfasurarea inventarierii , cu
modificarile si completarile ulterioare.
11. 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si financiar preventiv, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Tematica
1. Constitutia Romaniei , republicata .
2. Titlul I si 1l ale partii a-VI -a din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.
3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
4, Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati ,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale , cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cap. | - Dispozitii generale;

Cap. Il - Principii, reguli si responsabilitati;

Cap. lll - Procesul bugetar;

Cap. IV - Imprumuturi;

Cap. V - Finantarea institutiilor publice;

Cap. VI - Criza financiara si insolventa unitatilor administrativ-teritoriale;



Cap. VII - Dispozitii institutionale;
Cap. VHI - Sanctiuni;
Cap. IX - Dispozitii finale.

6. Legea nr. 82/1991 legea contabilitatii , republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cap. | - Dispozitii generale;

Cap. Il - Organizarea si conducerea contabilitatii;

Cap. lll - Registrele de contabilitate;

Cap. IV - Situatii financiare;

Cap. V - Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice;

Cap. VI - Contraventii si infractiuni;

Cap. VII - Dispozitii tranzitorii si finale.

7. Ordinul nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile , cu modificarile si
completarile ulterioare .
Anexa 1- Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-
contabile;
Anexa 2 - Norme specifice de utilizare a documentelor financiar-contabile;
Anexa 3 - Modelele documentelor financiar-contabile;
Anexa 4 - Documentele financiar-contabile care se pastreaza timp de 5 ani, cu
incepere de la data incheierii exercitiului financiar In cursul caruia au fost
intocmite, n arhiva persoanelor prevazute la art. 1 alin. (1) din Legea
contabilitatii nr. 82/1991, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal , cu modificarile si completarile ulterioare.
Tittul [X Impozite si taxe locale.

9. Ordinul nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexa nr.1 Litera B Controlul financiar preventiv propriu .

10. Ordinul nr.2861/2009 privind organizarea si desfasurarea inventarierii , cu
medificarile si completarile ulterioare.
Anexa 1 - Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

11. 0.G. nr. 11971999 privind controlul intern si financiar preventiv, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Capitolul 1I Dispozitii privind controlul financiar preventiv propriu .

Postul consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului achizitii publice :

Bibliografia :

1. Constitutia Romaniei , republicata .

2. Titlul I si Il ale partii a-VI -a din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



5. Ghidul privind ,,Strategia de contractare” - ANAP-www. ANAP.ro.

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice , modificata si completata.

7. H.G. nr, 395/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publica /acordul -cadru din Legea nr.98/2016
privind achizitiile publice , modificata si completata ulterior.

8. Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

9. Ordinul A.N.R.M.A.P. nr.509/2011 privind formularea criteriilor de calificare si
selectie;

10. REGULAMENTUL DE PUNERE TN APLICARE (UE) 2016/7 AL COMISIE! din 5 ianuarie 2016
de stabilire a formularutui standard pentru documentul european de achizitie unic

Tematica
1. Constitutia Romaniei :
SECTIUNEA a 2-a - Administratia publica tocala
Articolul 120 - Principii de baza
Articotul 121 - Autoritati comunale si orasenesti
2. Titlul | si 1l ale partii a-VI -a din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.
3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Ghidul privind ,,Strategia de contractare” - ANAP-www, ANAP.r0.
6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice , modificata si completata.
7. Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;
8. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publica /acordul -cadru din Legea nr.98/2016
privind achizitiile publice , modificata si completata ulterior:
- Principiile in achizitii publice ;
- Planificarea achizitiilor publice ;
- Procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica ;
- Elaborarea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitie publica ;
- Initierea si lansarea procedurii ;
- Derularea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica ;
- Atribuirea contractului de achizitie publica ;
- Solutionarea contestatiilor ;
- Derularea si finalizarea contractului ;
- Verificarea aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de
achizitie publica ;
- Licitatia electronica ca etapa finald a unei proceduri offline ;
- Procesul bugetar ;
- Principii in executia bugetara ;
- Intocmirea si actualizarea Programului Anual al Achizitiilor Publice .
9. Ordinul A.N.R.M.A.P. nr.509/2011 privind formularea criteriilor de calificare si
selectie;
10. REGULAMENTUL DE PUNERE 1N APLICARE (UE) 2016/7 AL COMISIEI din 5 fanuarie 2016
de stabilire a formularului standard pe STIETE -Q\g\g\mentul european de achizitie unic
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Postul consilier , clasa | , grad profesional superior in cadrul Compartimentului
contabilitate, impozite si taxe :

Bibliografia
1. Constitutia Romaniei , republicata .
2. Titlul I si 1l ale partii a-Vl -a din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.
3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale , cu modificarile si completarile
ulterioare.
6. Legea nr. 82/1991 legea contabilitatii , republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
7. Ordinul nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile , cu modificarile si
completarile ultericare .
8. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal , cu modificarile si completarile ulterioare.
9. Ordinul nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar
preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
10. Ordinul nr.2861/2009 privind organizarea si desfasurarea inventarierii , cu
modificarile si completarile ulterioare.
11. 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si financiar preventiv, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Tematica
1. Constitutia Roméaniei , republicata .
2. Titlul I si il ale partii a-VI -a din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.
3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarite ulterioare.
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale , cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cap. | - Dispozitii generale;

Cap. Il - Principii, reguli si responsabilitati;

Cap. Il - Procesul bugetar;

Cap. |V - Imprumuturi;

Cap. V - Finantarea institutiilor publice;

Cap. VI - Criza financiara si insolventa unitatilor administrativ-teritoriale;



Cap. VII - Dispozitii institutionale;
Cap. VIII - Sanctiuni;
Cap. IX - Dispozitii finale.

6. Legea nr. 82/1991 legea contabilitatii , republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cap. | - Dispozitii generale;

Cap. Il - Organizarea si conducerea contabilitatii;

Cap. lll - Registrele de contabilitate;

Cap. IV - Situatii financiare;

Cap. V - Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice;

Cap. VI - Contraventii si infractiuni;

Cap. VIl - Dispozitii tranzitorii si finale.

7. Ordinul nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile , cu modificarile si
completarile ulterioare .
Anexa 1- Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-
contabile;
Anexa 2 - Norme specifice de utilizare a documentelor financiar-contabile;
Anexa 3 - Modelele documentelor financiar-contabile;
Anexa 4 - Documentele financiar-contabile care se pastreaza timp de 5 ani, cu
incepere de la data incheierii exercitiului financiar in cursul caruia au fost
intocmite, iIn arhiva persoanelor prevazute la art. 1 alin. (1) din Legea
contabilitatii nr. 82/1991, republicata cu modificarite si completarile
ulterioare.

8. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal , cu modificarile si completarile ulterioare.
Titlul IX Impozite si taxe locale.

9. Ordinul nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar
preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexa nr.1 Litera B Controlul financiar preventiv propriu .

10. Ordinul nr.2861/2009 privind organizarea si desfasurarea inventarierii , cu
modificarile si completarile ulterioare.
Anexa 1 - Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

11. 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si financiar preventiv, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Capitolul 1l Dispozitii privind controlul financiar preventiv propriu .



Postul consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului achizitii publice :

Bibliografia :

1. Constitutia Romaniei , republicata .

2. Titlul | si Il ale partii a-VI -a din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ghidul privind ,,Strategia de contractare” - ANAP-www.ANAP.ro.

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice , modificata si completata.

7. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica /acordul -cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice , modificata si completata ulterior.

8. Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac n materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea i
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

9. Ordinul A.N.R.M.A.P. nr.509/2011 privind formularea criteriilor de calificare si
selectie;

10. REGULAMENTUL DE PUNERE N APLICARE (UE) 2016/7 AL COMISIE! din 5 januarie
2016 de stabilire a formularului standard pentru documentul european de achizitie
unic

Tematica
1. Constitutia Romaniei :

SECTIUNEA a 2-a - Administratia publica locala

Articolul 120 - Principii de baza

Articolul 121 - Autoritdti comunale si orasenesti
2. Titlul 1 si 1l ale partii a-Vi -a din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.
3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Ghidul privind ,,Strategia de contractare” - ANAP-www.ANAP.ro.
6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice , modificata si completata.
7. Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;



8. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica /acordul -cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice , modificatd si completata ulterior:

- Principiile in achizitii publice ;

- Planificarea achizitiilor publice ;

- Procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Elaborarea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitie publica ;

- Initierea si lansarea procedurii ;

- Derutarea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica ;

- Atribuirea contractului de achizitie publica ;

- Solutionarea contestatiilor ;

- Derularea si finalizarea contractului ;

- Verificarea aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor
de achizitie publica ;

- Licitatia electronica ca etapa finala a unei proceduri offline ;

- Procesul bugetar ;

- Principii in executia bugetara ;

- Intocmirea si actualizarea Programului Anual al Achizitiilor Publice .
9. Ordinul A.N.R.M.A.P. nr.509/2011 privind formularea criteriilor de calificare si
selectie;
10. REGULAMENTUL DE PUNERE TN APLICARE (UE) 2016/7 AL COMISIEI din 5 ianuarie
2016 de stabilire a formularului standard pentru documentul european de achizitie
unic

PRIMAR
jr. MIU ION CONSTANTIN




PRIMARIA COMUNEI VALEA MARE APROBAT
Compartiment Achizitii Publice PRIMAR

FISA POSTULUI

A |

Informatii generale privind postul:

- Denumirea postului : Consilier
- Nivelul postului: Functie publicd corespuzdtoare categoriei functionarilor publici de
executie
- Scopul principal al postului: Realizarea de activitdti in domeniul achizitiilor publice
- Clasa, gradul profesional al ocupantului postului: Clasa I, grad profesional superior
Cerinte privind ocuparea postului

Pregdtirea de specialitate: studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de
ficentd .

Perfectiondri, specializari -

Cunostinte de operare pe calculator {necesitate, nivel): cunostinte nivel mediu
Limbi straine {necesitate si grad de cunoastere} -

Vechime in functii de profil:

Abilitatile, calitdti si aptitudini necesare :

Capacitate de organizare;

operativitate, atitudine pozitiva fatd de persoanele cu care vine in contact

capacitate de comunicare cu celelate compartimente din institutie;

cinste, corectitudine, onestitate

capacitate de evitare a stérilor conflictuale

Cerinte specifice {de exemplu : delegari ocazionale la autoritatile si institutiile cu care

oo oTw

are relatii de colaborare: ocazional delegdri in afara timpului de lucru

Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale} -

Atributiile postului

> Aplica principiile care stau la baza contractului de achizitie publica, respective nediscriminarea,
tratamentul egal, recunoasterea reciproca, transparenta, proportionalitatea, eficienta utilizarii
fondurilor, asumarea raspunderii;

» Asigura respectarea regulilor si procedurilor de atribuire a contractului de achizitie publica
precum: licitatie deschisa, licitatie restransa, negocierea competitiva, dialogul competitiv,



parteneriatul pentru inovare, negocierea fara publicare prealabila, concursul de solutii, procedura de
atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice, procedura simplificata;

» Propune procedurile prin care se achizitioneaza;
»  Asigura aplicarea regulilor de elaborare a documentatiei de atribuire;

» Asigura aplicarea regulilor de participare la procedura si cele de publicitate a regulilor speciale
de transparenta aplicabile achititiei publice de publicitate. a celor de comunicare si de transmitere a
datelor , de evitare a conflictelor de interese;

# Urmareste parcurgerea integrala a etapelor premergatoare initierii procedurii de atribuire
prevazute de lege;

» Verifica situatia candidatilor sau ofertantilor:

- Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale;
- Situatia economic-profesionala;

- Capacitatea tehnico-profesionala.

» Asigura aplicarea intocmaj a criteriilor de acordare a contractelor de achititie publica;

» Urmareste respectarea procedurilor de stabilire a ofertei castigatoare;

»  Asigura gestiunea dosarelor de achititie publica;

» Aprovizioneaza institutia cu materiale consumabile, conform referatelor functionarilor aprobate

de primar;

» 1intocmirea formei initiale a programului anual al achizitiilor publice pe baza listei cuprinzand
necesititile compartimentelor de specialitate ale institutiet, listd definitivata si aprobati de citre
comisia desemnata Tn acest sens, In functie de gradul de prioritate al necesitatilor, obiectivitatea
acestora, anticipérile privind fondurile ce urmeazi a fi alocate in bugetul local sau ce pot fi atrase din
alte surse;

»> definitivarea programului anual al achizitiifor publice dupa aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul In curs, In baza referatelor primite de la compartimentele de specialitate;

» modificarea programului anual al achizitii publice Tn baza referatelor primite de la
compartimentele de specialitate;

> coordonarea activititi de elaborare a documentatiei de atribuire;

> organizarea, derularea si finalizarea procedurilor prevazute la legea actualizata, de atribuire a
contractelor de achizitie publicd (achizitii de produse, servicii san lucriri);

» publicarea anunturilor de intentie, anunturilor/invitatiilor de participare si anunturilor de
atribuire aferente procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

» Tntocmirea referatelor in vederea emiterii actului administrativ de constituire a comisiilor de
evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizitii publice;

» informarea ofertantilor participanti la procedura privind rezultatul acesteia in baza raportului
procedurii fntocmit de cétre comisia de evaluare a ofertelor;

» intocmirea referatelor de restituire a garantiilor de participare;

> constituirea si pastrarea dosarului achizitiel publice;

> asigurarea colaborarii cu Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice, Consilinl National de Solutionare a Contestatiilor, UCV AP, n conformitate cu
actele normative in vigoare privind atribuirea contractelor de achizitie publici, a contractelor de
concesiune de Jucrérn publice si servicii

» elaborarea Raportului anual privind contractele atribuite Tn anul anterior;

» intocmirea, modificarea, punerea in aplicare a procedurii de efectuare a achizitiilor publice de
produse, servicii sau lucrari.

» Elibereaza planul anual al achizitiilor publice cu sprijinul primarului.



> Asigura pregatirea documentelor necesare pentru desfasurarea achizitiilor publice de bunuri , de
lucrari si servicii,a publicitatii achizitiilor publice si raspunde de desfasurarea acestora in conditiile
prevazute de reglementarile legale in vigoare in acesta materie.

»  Asigura desfasurarea achizitiilor publice la termenele stabilite de norme legale.

> Elaboreaza documentatiile de atribuire a contractelor de achizitii publice, verifica si avizeaza

instructiunile pentru ofertanti.
»> Intocmeste procesele verbale ale comisiel de evaluare.

» Constituie dosarele de licitatii publice pe care le pastreaza s le inainteaza autoritatilor
competente,

» Sase asigure ca aplica corect legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

e

» Sase asigure ca elaboreaza strategia de achizitii publice;

» Sa se asigure ca aplica principii in elaborarea cerintelor de selectie si elaborare a caietului de
sarcini;

» Sa se asigure ca intocmeste dosarul de licitatie publica;
» Sa centralizeze referatele de necesitate realizand astfel identificarea necesitatilor obiective,
ment ioneaza codul CPV respectiv;

» Sase asigure ca participa la intocmirea planului de achizitii pentru bunuri, servicii sau lucrari, si
il prezinta spre aprobare directorului institutului; - urmareste actualizarea permanenta a planului de
achizitii;

» Sa asigure contractarea serviciilor si a lucrarilor necesare bunei functionari a institutiei; - tine
evidenta contractelor, urmareste derularea si plata lor;

> Sase asigure ca identifica anunturile publicate pe website-urile oficiale (SEAP) privitoare la
contractele de achizitii publice;

» Sase asigure ca selecteaza modalitatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achizitie
directa sau, dupa caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire: licitatia deschisa, restransa,
cererea de oferte, concursul de solutii;

» Sa se asigure ca pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform
modalitatii stabilite de legislatia in vigoare;

» Deruleaza procedurile specifice de achizitie publica,

» Gestioneaza contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractului;

» Evalueaza ofertele depuse;

»  Atribuie contractul de achizitie publica .

#» sa pastrezein conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu

caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

> sainterzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat |la canalele de accesare
a datelor personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia isi desfasoara
activitatea;



» sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea
mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea
lor in locurile si in conditiile stahilite in procedurile de tucru;

> sanu divulge nimanui si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
Serviciu;

> sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic;

> sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

» sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul societatii sau care sunt accesibile in afara
societatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP
sau orice alt mijloc tehnic.

»>arhivarea actelor intocmite si emise, conform Nomenclatorului arhivistic .

» Asigura securitatea documentelor si a materialelor ce le are in primire.
» Indeplineste orice alte atributii si dispozitii prevazute de normele legale in vigoare , orice

alte lucrari stabilite prin lege sau de catre primar.
Sfera relationala a titularului postului:

1. Starea relationala:
Intern :

a, relatii ierarhice : subordonat fata de Primar

b. relatii functionale: compartimente din cadrul Primariei Valea Mare

c. relatii de control: -

d. relatii de reprezentare: prin delegare de catre conducerea unitatii
Extern :

a. cu autoritati si institutii publice:

b. cu organizatii internationale:-

c. cu persoane juridice private: contribuabilii la bugetul local
Tntocmit de ;

Numele si prenumele



Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

tuat la cunogtinia de catre ocupantui posiuiui
Numele si prenumele

Semnatura

Data intocmirii




PRIMARIA COMUNEI VALEA MARE APROBAT
Compartiment Contabilitate PRIMAR

FISA POSTULUI
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Informatii generale privind postul:

- Denumirea postului : Consilier
- Nivelul postului: Functie publicd corespuzdtoare categoriei functionarilor publici de executie
- Scopul principal al postului: Realizarea de activitdti in domeniul contabilitate
- Clasa, gradul profesional al ocupantului postului: Clasa 1, grad profesional superior
Cerinte privind ocuparea postului

Pregatirea de specialitate: studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomé de licentd .
Perfectiondri, specializari -

Cunostinte de operare pe calculator (necesitate, nivel): cunostinte nivel mediu

Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere) -

Vechime in functii de profil:

Abilitatile, calitati si aptitudini necesare ;

Capacitate de organizare;

operativitate, atitudine pozitivd fatd de persoanele cu care vine in contact

capacitate de comunicare cu celelate compartimente din institutie;

cinste, corectitudine, onestitate

capacitate de evitare a stérilor conflictuale

Cerinte specifice (de exemplu : delegari ocazionale la autoritatile si institutiile cu care are relatii
de colaborare: ocazional delegdri in afara timpului de lucru

non oW

Competenta manageriala (cunostinie de management, calitdti si aptitudini manageriale) -

Indeplineste urmatoarele atributii :

> Satina la zi evident contabila, informand operativ conducatorul institutiei despre operatiunile
contabile care sunt in mod obligatoriu de intocmit;

Intocmeste bugetul anual;

Urmareste respectarea prevederilor legale in procesul de cheltuieli a sumelor alocate;
Urmareste modul in care se incaseaza veniturile la bugetul local;

Intocmeste rectificarile de buget in situatiile expres prevazute de lege;

Monitorizeaza modul in care se desfasoara achizitiile publice si investitiile

Impreuna cu ordonatorul de credite intocmeste planul de investitii,anexa la buget, la inceputul fiecarui
an financiar contabil

» Intocmesie darile de seama in termenele stabilite de catre DGFP Dambovita .

YV VYYY



» Intocmeste machetele de buget pe baza propunerilor facute de primarul comunet in vederea analizarii
si aprobarii acestora in sedintele de Consiliu local

> Participa la intocmirea dosarelor de executare silita

> Indeplineste toate atributiile prevazute in Legea nr.276/2003 privind finantele publice locale

> Asigura respectarea regulilor financiar contabileinformeza conducatorul institutiei despre stadiul
realizaril bugetului local atat la venituri cat si la cheltuieli

» preluarea, prelucrarea si solutionarea documentelor pe care le primeste din exterior (adrese de la
unitati de invatdmant, Consiliul Judetean Dambovita, D.G.F.P . Dambuovita, societatilor comerciale aflate
n subordinea Consiliului local al comunei Valea Mare, Trezoreria GAEST!, Ministerul Finantelor Publice,
banci, etc.);

» elaborarea documentelor si transmiterea lor spre solicitantii externi (raportdri financiare cdtre
Consiliul Judetean Dambovita sau D.G.F.P Dambovita , raportari privind datoria publica locald atat catre
Ministerul Finantelor Publice cat si catre bancile comerciale cu care comuna Valea Mare are incheiate
contracte de imprumut);

» Intocmirea raportarilor obligatorii stabilite de conducere pentru pagina web a comunei, mass-media,
s.a. {contractarea de imprumuturi, aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli a comunei Valea
Mare, aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice finantate integral sau partial
din venituri proprii, informari asupra unor evenimente, etc);

» elaborarea referatelor de specialitate pentru proiectele de hotéarari ale consiliului local ;

> initierea unor proiecte de hotérari de consiliu si inaintarea lor primarului; (fundamentarea si
elaborarea anuald a proiectului bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei Valea Mare; elaborarea
anuala a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiilor finantate integral sau partial din
venituri proprii la nivelul comunei Valea Mare, elaborarea bugetului general consolidat al unitatii
administrativ teritoriale, rectificarea bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei Valea Mare,
rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiilor finantate integral sau partial din venituri
proprii la nivelul comunei Valea Mare, rectificarea bugetuiui general consolidat al unitatii administrativ
teritoriale);

> elaborarea proiectului de hotdrare privind aprobarea executiei anuale si trimestriale a bugetului local
de venituri si cheltuieli al comunei Valea Mare; aprobarea executiei anuale si trimestriale a bugetului de
venituri si cheltuieli al institutiilor finantate integral sau partial din venituri proprii la nivelul comunei
Valea Mare, aprobarea alocarii de fonduri de la bugetul local, etc

» stabilirea, urmarirea si recuperarea atat pe cale amiabila cat si ca urmare a derularii unor actiuniin
instantd a unor creante fiscale la nivelul bugetului comunei Valea Mare;

> participarea in comisiile de specialitate organizate pentru derularea activitatilor din domeniul de
competenta (Comisia tehnico-economicd din cadrul Primariei, Comisia de solutionare a cererilor depuse
in baza 0.U.G nr. 51/2006, comisiile consiliului local Valea Mare, etc);

» Intocmirea documentatiilor privind contractarea de imprumuturi atat in faza de achizitie cat siin cele
ulterioare semnarii contractelor de Tmprumut in vederea modificarii conditiilor de contractare;

» intocmirea de rapoarte, analize si prognoze privind realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al
comunei Valea Mare pe care le prezinta primarului si consiliului local;

» analizarea si semnarea din punct de vedere economic si bugetar a contractelor initiate de catre
ordonatorut de credite Tn numele comunei;

> asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de natura economica dintre serviciile
de specialitate coordonate si celelalte directii din cadrul primadriei;

» organizarea conducerii la zi a registrului datoriei publice si registrul garantiilor locale, informarea
Ministerului Finantelor Publice cu privire la hotararile Consiliului local al comunei Valea Mare privind
contractarea de Timprumuturi;

> TIntocmirea documentelor de plata si asigurarea platilor cheltuielilor bugetare, in limita creditelor
deschise si a disponibilitatilor aflate in cont; verificarea conditiilor de acceptare a documentelor de plata;



verificarea cancordantei intre ordinele de plata emise si extrasele de cont eliberate de trezorerie, banci,
5.a.;

» planificarea, coordonarea, organizarea si controlarea tinerii evidentei contabile bugetare;

> TIntocmirea balantelor lunare, darilor de seama contabile trimestriale si anuale si a oricaror aitor
situatii financiare cerute de Directia Judeteana a Finantelor Publice sau Trezorerie;

» verificarea si centralizarea bilanturilor contabile si a anexelor aferente pentru unitatile finantate din
bugetul local a celor autofinantate Tn vederea intocmirii bilantului Consiliului local Valea Mare;

> Tnregistrarea in evidenta finaciar contahila 3 veniturilor

» Intocmirea, semnarea si remiterea spre decontare Trezoreriei Gaesti a ordinelor de plata Tntocmite in
vederea restituirii impozitelor Tncasate in plus de la persoane juridice, cele pentru regularizarea sumelor
calculate eronat sau virate in plus de cdtre compartimentul de Impozite si Taxe Locale;

» Inregistrarea in ordine cronologica in evidenta finaciar contabila a tuturor cheltuielilor in baza
documentelor justificative;

» Intocmirea registrelor contabile prevazute de legisiatia in vigoare;

» urmarirea si inregistrarea in Finaciar Contabil a creditelor contractate de administratia localg;
» evidentierea si urmarirea oricaror avansuri platite si a decontarii lor;

» derularea activitatilor de casierie a primariei;

> Intocmirea fisei debitorilor si creditorilor;

» TIntocmirea si evidenta facturilor emise de primérie urmare a contractelor Tncheiate avand ca obiect:
vanzari, cancesiuni, Inchirieri, asocieri, etc.;

» evidenta contractelor si a Incasarilor din concesiuni, inchirieri, asocieri, vanzari, etc.;

» evidenta documentelor cu regim special si a altor valori;

> intocmeste lunar, trimestrial si anual monitorizarea cheltuielilor de personal,

» intocmeste CEC-uri pentru ridicarea de numerar

>  aseaza extrase de cont pe capitol si subcapitole la venituri si cheltuieli;

s

» urmarirea derularii contractelor de concesiune a serviciilor publice, modul de calcul a redeventei si
achitarea in termen a acestora;

» Intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitdtilor proprii desfasurate de compartiment;
» 1ntocmirea la termen a documentelor de angajare bugetara si de plata din domeniul de activitate;
» asigurarea inventarierii anuale sau ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor
banesti ce apartin comunei si administrarea corespunzatoare a acestora;

» stabilirea, urmarirea si recuperarea atat pe cale amiabild cat si ca urmare a derularii unor actiuni in
instantd a unor creante fiscale la nivelul bugetului comunei Valea Mare;

> Intocmirea si prezentarea spre aprobare a bugetului general consolidat al comunei Valea Mare;

» elaborarea proiectelor bugetului local echilibrat, cu anexele la acesta, pentru anul bugetar urmator,
precum si estimarile pentru urmatorii 3 ani;

» consultarea si analizarea propunerilor de buget ale institutiilor subordonate (ordonatorilor tertiari de
credite); centralizarea acestora tn vederea cuprinderii lor in bugetul general consolidat;

> repartizarea pe trimestre a bugetului aprobat, Tn functie de posibilitatile reale de incasare a
veniturilor si de prioritatile stabilite in efectuarea cheltuielilor;

> Intretinerea relatiilor de colaborare profesionala cu institutiile finantate de la bugetul local:

» organizarea si tinerea evidentei angajamentelor legale si a angajamentelor bugetare pentru fiecare
subdiviziune a clasificatiei bugetare;

» organizarea evidentei creditelor bugetare aprobate pentru fiecare subdiviziune a clasificatiei
bugetare precum si a modificarilor intervenite pe parcursul anului, ca urmare a rectificarilor de buget;
> organizarea evidentel angajamentelor bugetare si compararea datelor angajamentelor bugetare
aprobate si a celor angajate pentru a putea determina creditele bugetare disponibile care pot fi angajate;



> reevaluarea la finele lunii a angajamentelor legale exprimate 1n alte monede decat moneda
nationalg;

» angajarea si ordonantarea cheltuielilor pe baza documentelor justificative;

> ntocmirea fisei obiectivului de investitie aflat Tn derulare, respectiv tinerea la zi a evidentei
garantiilor de buna executie retinute si respectiv deblocate de catre Primaria comunei Valea Mare;

» efectuarea deschiderilor de credite (finantari), atat pentru conturile proprii cat si pentru conturile
unitatilor subordonate, urmare a verificarea incadrarii acestora n planurile aprobate;

¥ inregistrarea, verificarea si centralizarea conturilor de executie lunare ale fiecdrei unitati
subordonate;

> intocmirea si prezentarea spre aprobare Consiliului local al comunei Valea Mare, pana la data de 31
mai a fiecdrui exercitiu financiar, a conturilor anuale de executie ale bugetului local, ale Tmprumuturilor
interne si externe pentru anul bugetar anterior. a conturilor de executie ale institutiilor subordonate
Consiliului local comunei Valea Mare;

T,

> intocmirea si prezentarea spre aprobare a Consiliului local al comunei Valea Mare a conturilor de
executie ale bugetului local si a bugetelor institutiilor subordonate consiliului local in luna aprilie pentru
primul trimestru, si respectiv lunile iulie, octombrie si decembrie pentru celelalte trimestre ale anului
bugetar n curs de executie;

» urmarirea, respectarea si punerea in aplicare a hotérarilor consiliului local privind alocarea unor
sume pe diferitele destinatii;

» urmirirea, respectarea si tinerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat
pe destinatii precise stabilite prin legea bugetului de stat;

b

» Intocmirea solicitdrilor suplimentare de sume defalcate adresate Consiliul Judetean Dambovita in
situatia in care aceste sume sunt insuficiente (salarii personal din invatdmant, crese, asistenti personali,
persoane cu handicap, s.a.);

» intocmirea documentatiilor necesare pentru contractarea de imprumuturi de catre institutie de la
diferiti agenti de creditare;

» urmarirea derularii contractelor de credit, plata ratelor, a dobanzilor si a comisioanelor percepute;
tinerea la zi a registrului datoriei publice;

» confruntarea nivelului deschiderilor de credite din evidenta serviciului buget cu cel din contul de
executie emis de trezorerie;

Ay

» verificarea periodica a evolutiei Tncasarilor pe fiecare categorie de venituri incasatd, Tntocmirea unor
situatii comparative cu aceleasi perioade ale anilor precedenti;

» Intocmirea rapoartelor lunare privind serviciul datoriei publice locale cdtre Ministerul Finantelor,
conform Ordinului 1059/07.04.2008.

» transmiterea in format electronic a informatiilor ce fac obiectul prevederilor art. 76-1 din Legea
273/2006 privind Finantele publice locale, conform Ordinului 11/14.01.2011;

h

> intocmirea raportarilor lunare privind platile efectuate din sursele 6 si 7, conform Ordinului
nr.2941/2009;

> stabilirea, urmarirea si recuperarea atat pe cale amiabilad cat si ca urmare a deruldrii unor actiuniin

instanta a unor creante fiscale la nivelul bugetuiui comunei Valea Mare.

> Tntocmirea programului de investitii aldturi de Consilierul achizitii publice precum si prognoza pe
urmatorii trei ani Tn baza notelor de fundamentare Thaintate de compartimentele din cadrul primariei,
respectiv serviciile/institutiile subordonate consiliului local; rectificarea, actualizarea, modificarea
acestora;

T

> intocmirea si actualizarea fiselor pentru obiectivele de investitii initiate si derulate

S

» intocmirea si supunerea spre aprobare a executiei bugetare privind investitiile anuale;

> urmarirea si evidenta tuturor investitiilor realizate din bugetul consolidat al comunei Valea Mare, din
alte surse, programe de finantare nerambursabile, programe guvernamentale.

> coordonarea si monitorizeaza inventarierea anuale a patrimoniului public si privat al

Comunei Valea Mare;

»> inventarierea unitdtilor de Tnvitdmant aflate in proprietatea comunei Valea Mare .



» sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

» sainterzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

¥ sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare
precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in
conditiile stabilite in procedurile de Jucru;

»  sa nu divulge nimanui si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

» sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

» sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

» sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul societatii sau care sunt accesibile in afara societatii,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc
tehnic.

#arhivarea actelor intocmite si emise, conform Nomenclatorului arhivistic .

» Asigura securitatea documentelor si a materialelor ce le are in primire.
» Indeplineste orice alte atributii si dispozitii prevazute de normele legale in vigoare , orice alte lucrari

stabilite prin lege sau de catre primar.
Sfera relationald a titularului postului:

1. Starearelationald:
Intern :

a. relatii ierarhice : subordonat fata de Primar

b. relatii functionale: compartimente din cadrul Primariei Valea Mare

c. relatii de control: -

d. relatii de reprezentare: prin delegare de cdtre conducerea unitatii
Extern:

a. cu autoritati si institutii publice: ANAF

b. cu organizatii internationale:-

¢. cu persoane juridice private: contribuabilii Ia bugetul local

Tntocmit de :



Numele si prenumele
Functia publicd de conducere

Semnatura

Data Intocmirii

Numele si prenumele

Semnatura

Data Intocmirii




FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea san institutia publici:
Functia publici solicitati:

Data organizirii concursului:
Numele si prenumele candidatuluni:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresi:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurti durati:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de lungi durati:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Alte tipuri de sfudii:

Institutia Perioada Diploma obtinu{a
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Limbi striiine):

Limba Scris Citit Vorbit

: z
Cunostinte operare calculator):
Cariera profesionalz'13):

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele
responsabilitiiti

Detalii despre ultimul loc de munci®):

Persoane de contact pentru recomandiri’):

Nume si prenume Institutia Functia Numir de telefon
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Declaratii pe propria rispundere®

Subsemnatul(a) .. ..., v viirrirrrsrrrrr s rerae sy legitimat(d) cu CI/Bl seria.......... numirul
ceareraseneliberat(@)de. . Lo e ladatade. .o oo i,
cunoscind prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2¢19 privind
Codul administrativ, cu medificarile si completiirile ulterioare, declar pe propria rispundere ci:
- mi-a fost o
- nu mi-a fost 0
interzis dreptul de a ocupa ¢ functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotirire
judecitoreasci delinilivi, In condiiiile legii.
Cunoscind prevederile art. 465 alin. (1} lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completiirile ulterioare, declar pe propria rispundere ci in ultimii 3 ani:
- am fost o destituit/i dintr-o functie publici,
- am fost o
sifsau
- mi-a incetat 0 contractul individual de munci
- ni mi-a Incetat o
pentru motive disciplinare.
Cunosciind prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare, declar pe propria rispundere ca:
- am fost O
- nu am fost O
lucriitor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici. ')
Cunoscind prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor ca caracter persenal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtiméntul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ), declar urmitoarele:
- Tmi exprim consimtiméantul o
- nu imi exprim consimtimantul o
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic;
- imi exprim consimfimintul o
- nu imi exprim consimtiméantul o
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate In conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajiirii, cunoscind ci pot reveni oricind asupra consimtiméantului acordat
prin prezenta;
- Imi exprim consimtiméntul o
- nu imi exprim consim{iméntul o
ca institutia organizatoare a concursului si solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de
pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovirii,
cunoscind ci pot reveni oricand asupra consimtiméntului acordat prin prezenta;*)
- imi exprim consimtimantul o
- nu Imi exprim consimtiméntul o
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;
- imi exprim consimtimantul o
- nu imi exprim consimtiméntul 0
si primesc pe adresa de e-mail indicati materiale de informare si promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.
Cunosciind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
rispundere ci datele furnizate In acest formular sunt adevirate.

Data..........

Semnatora..........
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*) Se completeazi doar de ciitre candidatii Ia concursul de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante.

Y Se vor trece calificativele "cunostinte de bazid", ''bine" sau "foarte bine'; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinti pentrn
limbi striine, nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator independent" si, respectiv, "utilizator
experimentat"’.

%) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare san orice alte categorii de

nrograme
IT pentru care existi competente de utilizare, precum si, daci este cazul, cu informatii despre
dipiomele, certificatele sau alte documente relevante care atestii detinerea respectivelor competente.
%) Se vor mentiona in ordine invers cronologici infermatiile despre activitatea profesionali actuali
si anterioari.

) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani
de activitate, daci este cazul.

) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munci, functia si numairul de teiefon.

) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul isi asumai riaspunderea declaririi.
"y Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sii ateste lipsa
calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, emisd in condlgnle previzute de
legls!atla specifici.

% Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul opteazi; pentru comunicarea
electronici va fi folositi adresa de e-mail indicatid de candidat in prezentul formular.
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