JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI VALEA MARE
Nk 239% 7 19 .09, 2024

ANUNT

Priméria comunei Valea Mare, judetul Dambovita, in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu respectarea prevederilor
art. XLI din O.U.G. nr.31/28.03.2024, de modificare a prevederilor art. VII alm (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 115/2023, organizeazi concurs pentru ocupal ea, pe perloada nedetelmmala a
funcliei contractuale de executie vacanta, de asistent social, grad profesional practicant, cu durata
normala a timpului de munca de 40 de ore pe siptiménd, perioada nedeterminati, la Centrul de zi
persoane virstnice in comuna Valea Mare, judetul Dimbovita .

Concursul se organizeazs, in ziuva de 16.10.2024, ora 12,00, la sediul Primiriei comunei Valea
Mare, sat Valea Mare, nr.218, judetul Dambovita, cu respectarea prevederilor Hotirarii Guvemului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisé;

¢} Interviul;

IT Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data lirnitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului la avizierul Primaria comunei Valea Mare, judetul Dambovita pe pagina de internet
www.primariavaleamare-db.ro, precum si pe portalul posturi.gov.ro, respectiv 08.18.2024, ora 16,00;
b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Primiriei comunei Valea Mare, sat Valea Mare,
ar.218, judetul Dambovita;

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 10.10.2024, ora 16.00 iar rezultatele privind
selectta de dosare se vor afisa pe data de 11.10.2024, ora 16,00 ; depunerea eventualelor contestatii
se poate face In cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 14.10.2024, ora 16,00, iar
afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe data de 15.10.2024, ora 16,00 ;

d) Proba scrisd se organizeazi/se sustine pe data de 16.10.2024, ora 13,00, la sediul Primiriei
comunei Valea Mare, sat Valea Mare, nr.218, judetul Dambovita, iar rezultatele obtinute la aceastd
probid se vor afisa pe data de 17.10.2024, ora 16,00. Depunerca eventualelor contestatii se poate face
in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 18.10.2024 ora 16,00, iar afisarea
solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 21.10.2024, ora 16,00,

¢) Interviul se organizeazid/ se sustine pe data de 22,10.2024, ora 13,00, la sediul Primiriei comunei
Valea Mare, sat Valea Mare, nr.218, judetul Ddmbovita, iar rezultatele obtinute la aceasta probd se
vor afisa pe data de 23.10.2024, ora 16,00 . Depunerea eventualelor eontestatii se poate face In cel
mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 24.710.2624 ora 16,00, iar afisarea
solufiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 25.10.2024, ora 16,00;

fYTermenul de afisare a rezultatelor finale este data de 28.10.2024, ora 16,00.




IIL. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:
1.Cenditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute la art.15 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice -
a) are cetitenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Furopene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sanatatc corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
“¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitiitii nationale, contra
autoritétii, contra umanitii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni savéarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiel contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sévirgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nua comis infracfiunile prevazute la art. 1 aljn. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

2.Conditiile specifice prevazute in fisa postului :
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in domeniul de licenta
asistentd sociald vechime In specialitatea studiilor minim 1 an;
- aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Romaénia;
-cunostinte operare PC, nivel Incepator (utilizare Word, Excel, navigare internet);
- abilitdti de comunicare si lucru in echipa.
Atributiile postului de asistent social practicant :
2) Atributii generale
-asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;

-colaboreazi cu specialisti din alte centre In vederea solutiondrii cazurilor, identificirii deresurse;
-monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;



-sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

-face propuneri de Imbunitifire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectirii

legislatiet;

-alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice:

-Identificd beneficiarii potentiali eligibili in functie de criteriile de eligibilitate previizute in ROF;

-Realizeazi evaluari psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea problemelor/

nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta.

~Participd la evaluarea abilitatilor de viatd independentd a beneficiarilor alaturi de ceilalti specialisti:.
~As1sta beneﬁcmrul in toate acuwtatlie prevazute pentru atmgerea ob1ect1velm precuate in planul de

-Pre_gategt_e_ _mchelerc_a interventiei si a dezangajarii _fajfa de beneficiar impreuna cu ceilalti membl‘i ai

echipei.

-Identificd si contacteaza toate rudele beneficiarilor, realizeazsi o evaluare a acestora analizénd

resursele familiei si posibilitatile de sprijinire a beneficiarului.

-Evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru

fiecare caz.

-In cazul neindeplinirii obiectivelor analizeazi cauzele, propune reformularea acestora si identific
solutii ¢i alternative pentru Indeplinirea obiectivelor din planul de interventie.

-Destagoard activititi de informare a potentialilor beneficiari cu privire la serviciile sociale oferite de
Centru de zi;

-Efectueaza ancheta sociald la domiciliul beneficiarilor;

-Completarea figei de evaluare initiald si stabileste serviciile in functie de nevoile persoanei varstnice;
-Intocmeste Impreuna cu ceilalti specialisti planul individualizat de protectie al beneficiarului;
~¥ntocme$te si inainteazi SPAS referatul pentru emiterea dispozitiei de admitere;

-Intocmeste fisa de monitorizare;

-Organizeazd programe pentru petrecerea cit mai plicuta a timpului liber al beneficiarilor (excursii,
programe distractive) si insoteste beneficiarii la aceste activitati;

-Stabileste modalitafi concrete de acces la serviciile de asisten{d sociald pe baza evaludrilor nevoilor
persoanelor varstnice;

-Péstreaza confidentialitatea datelor In legaturd cu situatiile, documentele si informatiile care le detine
in scop profesional, cu respectarea legislatiei;

-Realizeazi activitafi de pregatire continui in vederea cresterii calititii interventiei sociale;

-Réspunde de dosarele beneficiarilor si de documentele acestora aflate in pastrare;

-Intocmeste raspunsuri la cererile potentialilor beneficiari ;

-Mediaza conflictele apérute intre beneficiari, intre beneﬁmari si personalul institutiei, dupi, caz;
-Respectarea Normelor de Securitate si Sandtate in Munci i Tn domeniul situatiilor de urgenti;
-Asigura implementarea Standardelor minime de calitate din perspectiva specializirii pe care o detine;
-Respectd procedurile operationale de lucru;

-Respectd principiile care stau la baza activitiii institutiei si regulile deontologice;

-Face propuneri pentru acordarea, In situatii speciale, a unor ajutoare materiale beneficiarilor.
-Participd la realizarea unei baze de date cuprinzand informatii legate de beneficiarii Centrului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pana pe data de )
, la Registratura Primiriei comunei Valea Mare, judetul Dadmbovita, un dosar de concurs



care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 la H.G. nr.1332/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postuluis

e) copia cametului de munca, a adeverintei eliberata de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)-adeverinta-medicala care sa ateste-starea-de sanatate corespunzatoare eliberata de catre medicul de-
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu eel mult 6 funi anterior derularii
concursului; - -

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd
starea de s@natate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legil.

h)certificatul de integrare comportamentald din care si reiasii ¢ nu s-au comis infractjuni previzute la
art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Juridice. cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamént, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

j) documentul de evaluare psihiatrica prevazut de art.151, alin.1 din Legea 272/2004.

Bibliografie/tematica

1.Constitutia Roméniei.
2.Legea nr.292/2011 a asistentel sociale, cu modificarile si completirile ulterioare .
3.Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificérile si completdrile ulterioare .

4. H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, cu modificarile si completirile
ulterioare .

5. H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completérile ulterioare.

6. H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare .

7. Prevederile ORDINului nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului
de colaborare In vederea implementérii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii sociale §i combaterii sdriciel.



8. Prevederile ORDIN nr. 29 din 3 ianuarie 2019pentru aprobarea standardelar minime de calitate
‘pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanefor fara adapost,
" tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in

dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate n sistem integrat si
. cantinele sociale .

9. Legea nr.466/2004 privind Statutul asistentului social.

10. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului .

11.Legea nr.53/2003, republicatd , Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.
12. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la doamna Dutd Corina, secretar general. comuni, la sediul
Primériei Valea Mare din comuna Valea Mare, sat Valea Mare, nr.218, judetul Dambovita, sau la
adresa de e-mail primariavaleamaredb@yahoo.com .

PRIMAR,

SECRETAR GENERAL COMUNA
jr. MIU ION CONSTANTIN

DUTA CORINA
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