ROMÂNIA
COMUNA VALEA MARE
JUDEȚ DÂMBOVIȚA



Nr. 2756/21.06.2022

A N U N Ţ
Comuna Valea Mare, județ Dâmbovița organizează concurs de recrutare pentru ocuparea, pe durată nedeterminată, a unui post vacant aferent funcției de natură contractuală de conducere – Șef serviciu (COD COR 121901) în cadrul serviciului public de interes local cu personalitate juridică „ CONSILIUL LOCAL VALEA MARE-SERVICIUL APĂ CANAL” .
Pentru a ocupa un post vacant,în conformitate cu prevederile prevăzute la art.3 din Regulamentul – Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificările și completările ulterioare, candidații trebuie să îndeplinească următoarele :
Condiții generale de participare la concurs:
a) Are cetățenia română, cetățenie a altor state membre a Uniunii Europene sau a statelor Spațiului Economic European și domiciliu în România;
b) Cunoaște limba romănă, scris și vorbit;
c) Are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) Are capacitate deplină de exercițiu;
e) Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestata pe baza adeverinței medicale eliberată de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
f) Îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
g) Nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite  cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.

Condiții specifice de participare la concurs:
· Studii necesare – liceale, cu diplomă de bacalaureat;
· Cunoștințe de operare calculator- nivel de avansat;
· Carnet de conducere categoriile B si C;
· Certificat de calificare profesională mașinist utilaje cale și terasamente;
· Vechime necesara în muncă- minim 10 ani;
· Domiciliu în com Valea Mare, jud. Dâmbovița

BIBLIOGRAFIE:
1. Constituția României, republicată
2. Partea a III-a art. 75- art. 248- Administrația publică locală din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,
3. Legea nr.53/2003 – privind Codul Muncii republicată, cu modificările si completările ulterioare, Titlul XI, cap.II – răspundere disciplinară (de la art.247 la art.252) și cap. III – răspundere patrimonială ( de la art.253 la art.259)
4. Legea nr.307/2006, privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare (art.22);
5. Legea nr.319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare (cap.IV);
6. Legea 51/2006 privind serviciile comunitare de utilități publice – republicată; 
7. Legea nr.241/2006 privind serviciul public de alimentare cu apăși canalizare, cu modificările ulterioare.
8. Legea nr.458/2002 privind calitatea apei potabile (republicată și actualizată)
9. Legea 107/1996 Legea apelor, cu modificările și completările ulterioare
Criterii de evaluare la proba interviului:
1. Abilitațiși cunoștințe impuse de funcție;
2. Capacitatea de analizăși sinteză;
3. Motivația candidatului; 
4. Comportamentul în situațiile de criză; 
5. Inițiativăși creativitate; 
Concursul se organizează la sediul Primăriei comunei Valea Mare, sat Valea Mare, jud. Dâmbovița și constă în următoarele probe:
1. Selecția dosarelor : in termen de 2 zile lucrătoare de la termenul limita de depunere a dosarelor;
2. Proba scrisa – minim 70 de puncte, maxim 100 de puncte;
3. Proba interviului – minim 70 de puncte, maxim 100 de puncte;
Se pot prezenta la următoarea etapa numai candidații declarațiadmi și la etapa precedenta, astfel, pentru a putea participa la proba interviului, candidații trebuie sa obțină minim 70 de puncte la proba scrisă.
Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă și interviu.
Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat pentru același post, cu condiția ca aceștia să fi obținut punctajul minim necesar.
La punctajele egale are prioritate candidatul care a obținut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se menține, candidații aflați in aceasta situație vor fi invitați la un nou interviu în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câștigător.
După afișarea rezultatelor obținute la selecția dosarelor, proba scrisă și interviu, după caz, candidații nemulțumiți pot depune contestație în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției dosarelor, respectiv de la data afișării rezultatului probei scrise și a interviului, sub sancțiune a decăderii din acest drept.
Rezultatele finale se afișează la sediul autorității sau instituției publice organizatoare a concursului, precum și pe pagina de internet a acesteia, după caz, în termen de maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului prevăzut pentru ultima probă, prin specificare punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii „Admis” sau „ Respins”
Calendarul de desfășurare a concursului este următorul :
· Data limita de depunere a dosarelor: 08/07/2022, ora 15.00;
· Selecția dosarelor : în termen de 2 zile lucrătoare de la termenul limită de depunere a dosarelor, dar nu mai târziu de data de 11/07/2022 ora 14.00;
· Afișarea rezultatelor selecției dosarelor : 12/07/2022, ora 15.00;
· Depunerea contestației la selecția dosarelor: 12/07/2022, ora 16.00;
· Afișarea rezultatelor contestațiilor la selecția dosarelor : 13/07/2022, ora 09.00;
· Proba scrisă : 18/07/2022, ora 10.00;
· Afișarea rezultatelor proba scrisă : 18/07/2022, ora 15.00;
· Depunerea contestației la proba scrisă : 18/07/2022, ora 15.00;
· Afișarea rezultatelor contestațiilor la proba scrisă : 19/07/2022, ora 15.00;
· Proba interviului : 20/07/2022, ora 10.00;
· Afișarea rezultatelor proba interviului : 20/07/2022, ora 15.00;
· Depunerea contestației la proba interviului : 20/07/2022, ora 15.00;
· Afișarea rezultatelor contestațiilor la proba interviului : 20/07/2022, ora 16.00;
· Afișarea rezultatelor finale : 21/07/2022, ora 14.00;


Conform art.6 din Regulamentul – Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.286/2011, cu modificările si completările ulterioare, candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documente: 
· Cerere de înscriere la concurs adresată Primarului comunei Valea Mare; 
· Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 
· Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 
· Copia carnetului de muncă, conform cu originalul, sau, după caz, o adeverință care să ateste vechimea în muncă, în meserie și/sau în specializarea studiilor;
· Cazierul judiciar sau o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează;
· Adeverința medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare cu mențiunea „Apt pentru angajare post șef serviciu” eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului, de către medicul de familie al candidatului sau de cătreunitățile sanitare abilitate; 
· Curriculum vitae; 
Dosarele vor fi depuse la sediul Primăriei comunei Valea Mare, sat Valea Mare, jud. Dâmbovița, telefon :0731 580 822, persoana de contact – Marin Elisabeta - secretarul comisiei de concurs.
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății, cu mențiunea „ Apt pentru angajare post șef serviciu”.
Candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu la data desfășurării primei probe a concursului.
Copiile documentelor necesare în vederea completării dosarului de înscriere la concurs vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.
PRIMAR
Jr. MIU ION CONSTANTIN
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