ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA VALEA MARE
NR.265/17.01.2022

ANUNT

In temeiul art.7 din legea 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, Primaria comunei Valea Mare, judetul
Dambovita supune dezbaterii publice:

1. Proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Valea Mare, precum si in cadrul
serviciului public de interes local cu personalitate juridica “ Consiliul Localo
Valea Mare- Apa Canal “ in subordinea Consiliului Local .

Observatiile si propunerile privind proiectele mentionate pot fi
transmise in scris pe adresa Primariei Comunei Valea Mare, nr. 218, judetul
Dambovita, la fax 0245.606322 sau pe adresa de email
primariavaleamaredb@yahoo.com, persoana de contact Stefan Daniela.

Dezbaterea publica a proiectelor de hotarare se v-a organiza in conditiile
prevazute de legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, daca acest lucru se solicita in scris de care o
asociatie legal constituita sau de catre o alta autoritate publica.

Materialele transmise vo purta mentiunea “ recomandare la proiect de
hotarare”

PERSOANA DESEMNATA LEGEA 52/2003
STEFAN DANIELA GEORGETA




PRIMARIA VALEA MARE
JUDETUL DAMBOVITA
NR. 266/17.01.2023

PROCES YERBAL
incheiat astazi 07.02.2023

Azl data de mai sus, Stefan Daniela Georgeta, inspector de specialitate in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Valea Mare, judetul
Dambovita, perscana desemnata in aplicarea Legii 52/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare, privind transparenta decizionala, am procedat la afisarea la
sediul Primariei Valea Mare, judetul Dambovita a anuntului cu numarul
265/17.01.2023 a proiectelor de hotarare.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal .

INSPECTOR DE SPECIALITATE
STEFAN DANIELA




ROMANIA PROIECT
JUDETUL DAMBOVITA

COMUNA VALEA MARE

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
»Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Valea Mare, precum si Tn cadrul serviciului public de interes local cu
personalitate juridica ,,Consiliul local Valea Mare- Apa Canal “in subordinea
Consiliuiui local

Consiliul Local al Comunei Valea Mare, judetul Dambovita, intrunit Tn sedinta
ordinara din data de 31.01.2023;
Avand in vedere :
- referatul de aprobare al primarului comunei Valea Mare inregistrat la
nr.264/17.01.2023;
raportul de specialitate nr.263/17.01.2023 ;

- prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pidtit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plat3;

- prevederile O.U.G. nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele misuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

- prevederile Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- avizul al comisiilor de specialitate ale Consiliului local Valea Mare ;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.a, art.154 alin.1 si
art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ultericare;

HOTARASTE

Art.1. Se aprobad stabilirea salariilor de baz& aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Valea Mare, incepand cu data de 01 ianuarie 2023, conform
anexeinr.1l, nr. 2 si nr.3 care fac parte integranti din prezenta hotarére.



Art.2 Se aproba stabilirea salarillor de bazd aferente functiilor contractuale din cadrul
serviciului public specializat cu personalitate juridica ,, Consiliul local Valea Mare —
Apa Canal”, in subordinea Consiliului local Valea Mare, conform anexei nr.4 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

AAAAAA

Consiliului Local al comunei Valea Mare nr.8/04.02.2019, cu modificarile si
completarile ulterioare .

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor acestei hotdréri se incredinteazi domnul

primar al comunei Valea Mare prin compartimentul contabilitate si secretarul general
al comunei Valea Mare .

Art.S. Prezenta hotrdre se comunicd persoanelor si institutiilor interesate prin grija
secretarului general al comunei Valea Mare .

PRIMAR

Jr.MiU ION CONSTANTIN

Contrasemneaza
Secretar general comuna
DUTA CORINA
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SALARI] DE BAZA FUNCTII CON'fRACTUALE‘DE EXECUTIE UAT VALEA MARE 01.01.2023

ANEXA

la HCL nr

1 NIVEL STUDN

Functii contractuale locale

SALARIUL DE

Functia, gradul profesional COEFICIENT BAZA - OBSERVATII
" | GRrRADATIAD
AUDITOR GRADUL 1A 5 1.54 4,620
AUDITOR GRADUL | S 1.53 4,590
AUDITOR GRADUL Ii S 1.52 4,560
CONSILIER , EXPERT, INSPECTOR DE SPECIALITATE i
, PSIHOLOG ( FUNCTIE ASIMILATA ), GRADUL 1A 5 1.51 © 4,530
. 8 |CONSILIER , EXPERT, INSPECTOR DE SPECIALITATE
" |, PSIHOLOG { FUNCTIE ASIMILATA ), GRADUL | 5 1.50 4,500
| 9 |CONSILIER , EXPERT, INSPECTOR DE SPECIALITATE
, PSIHOLOG ( FUNCTIE ASIMILATA ), GRADUL I S 1.49 < 4,470
CONSILIER , EXPERT, INSPECTOR DE SPECIALITATE
, PSIHOLOG { FUNCTIE ASIMILATA ), GRADUL
___ |DEBUTANT S 1.48 4,440
3 REFERENT, INSPECTOR , ASISTENT SOCIAL (
7 |FUNCTIE ASIMILATA }, INVATATOR ( FUNCTIE o
ASIMILATA ), GRADUL 1A M, PL 1.47 4,410
: REFERENT , INSPECTOR , ASISTENT SOCIAL
" 8 |FUNCTIE ASIMILATA }, INVATATOR ( FUNCTIE
f' ASIMILATA ), GRADUL | N M, PL 1.46 4,380
' REFERENT, INSPECTOR, ASISTENT SOCIAL (
», 9 |FUNCTIE ASIMILATA ), INVATATOR { FUNCTIE
" |ASIMILATA ), GRADUL Il M, PL 1.45 4,350
i |REFERENT, INSPECTOR , ASISTENT SOCIAL {
;iﬂm FUNCTIE ASIMILATA ), INVATATOR ( FUNCTIE
:.5“ ASIMILATA }, GRADUL DEBUTANT M, PL 1.44 4,320
ADMINISTRATOR , GRADUL | M 1.43 4,290
ADMINISTRATOR , GRADUL II M 1.42 4,260
N PORTAR, PAZNIC, POMPIER , GUARD , BUFETIER MG 1.38 4,140
i [INGRIITOR M,G 1.36 4,080
INGRUITOR DEBUTANT M,G 1.34 4,020
SOFER, GRADUL | M,G 1.33 3,990
SOFER, GRADUL I M,G 1.32 3,960
A MUNCITOR CALIFICAT , GRADUL | M,G 1.26 3,780
; MUNCITOR CALIFICAT , GRADUL Il M,G 1.24 3,720
‘ MUNCITOR CALIFICAT , GRADUL ] M,G 1.22 3,660
' MUNCITOR CALIFICAT , GRADUL IV M,G 1.20

3,600
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REFERAT DE APROBARE I~ TR 7

la proiectul de hotatare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Valea Mare precum si in cadrul serviciului public de interes local cu personalitate juridica
»Consiliul local Valea Mare- Apa Canal “in subordinea Consiliului local incepand cu data de 01
ianuarie 2023

Prezentul referat de aprobare are la bazd prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, reprezentdnd instrumentul de prezentare si motivare a
proiectului Hotararii Consiliului Local privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Valea Mare precum si in cadrul serviciului public de interes local cu personalitate
juridica ,,Consiliul local Valea Mare- Apa Canal “in subordinea Consiliului local incepand cu data
de 01 ianuarie 2023.

Motivul elabordrii acestui proiect de hotdirdre 1l constituie stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Valea Mare precum si in cadrul serviciului public de interes
local cu personalitate juridica ,,Consiliul local Valea Mare- Apa Canal "in subordinea Consiliului
local incepand cu data de 01 ianuarie 2023 .

in conformitate cu prevederile:

1.-Legii nr. 153/2017, prind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile uiterioare;

2.-Hotardrii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata;

3. -Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.-Ordonantei de Urgen{a nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare,

5.-Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare,

va propun proiectul de hotdrére, prevazut ca anexa la prezentul referat de aprobare.

Fat de cele de mai sus, va rog si analizati si s hotérati asupra proiectului de hotarare
privind privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
»~Administratie” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Valea Mare precum si
fn cadrul serviciului public de interes local cu personalitate juridica ,,Consiliul local Valea Mare-
Apa Canal “in subordinea Consiliului local incepand cu data de 01 ianuarie 2023

PRIMAR

Jr. MIU ION CONSTANTIN
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RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotatare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Valea Mare precum si in cadrul serviciului public de interes local cu personalitate juridica
»Consiliul local Valea Mare- Apa Canal “in subordinea Consiliului local incepand cu data de 01
ianuarie 2023

La stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Valea Mare si serviciului public de interes
local cu personalitate juridica ,,Consiliul local Valea Mare- Apa Canal “in subordinea Consiliului
local, s-a avut in vedere raportarea la nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata, In anul 2023, conform Hotardrii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de
bazad minim brut pe tard garantat in plata.

Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului piitit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare: (1) ,,Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotirare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dup3 caz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dup3 caz, a
reprezentaniilor salariatilor.”

Proiectul de hotdrdre supus dezbaterii si aprobarii consiliului local are in vedere
respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare: principiul legalitatii, principiul
nediscriminarii, principiut egalitatii, principiul importantei sociale a muncii, principiul stimularii
personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului de
stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii financiare, principiul publicitatii.

La stabilirea salariilor de baza se vor avea in vedere urmatoarele criterii generale:

a) cunostintele si experienta;

b} complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

c) judecata si impactul deciziilor;

d} responsabilitate, coordonare si supervizare;

e} dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g} incompatibilitati si regimuri speciale

Th temeiul art. 2 alin.1, lit. a din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ultericare, dispozitiile legii se aplic: , personalului
din autoritati si institutil publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiald, autoritatea
judecdtoreascd, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, unitatile teritoriale, autoritati ale administratiei publice locale, alte autorititi publice,
autoritati administrative autonome, precum si institutiile din subordinea acestora, finantate



integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asiguriritor sociale de stat si bugetele
tondurilor speciale”;

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activititilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr.
VIIl cap. |lit. A pet. lll si cap. il lit. A pct. IV din legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalujui platit din fonduri publice, cu modificarile si compietarile ulterioare.

Salariille de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradati.

Fiecdrei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald i corespund 5 gradatii,
corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publici si
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunars/salariul de bazi
prevdzut pentru aceste functii in anexele -din Legea-cadru, precum si a personalului militar,
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

Trangele de vechime fn muncad in functie de care se acordé cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data Indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a} gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuali de 7,5%, rezultadnd noul salariu de bazi;
b) gradatia 2 - de {a 5 anila 10 ani - 5i se determina prin majorarea salariului de baz3 avut cu cota
procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de baz§;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baz;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determin3 prin majorarea salariului de baz avut cu
cota procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baz3 avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baz3.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de cdtre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25, prin inmultirea coeficientilor cu salariul de bazd minim brut
pe tara garantat in plata.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la art.11 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau,
dupad caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare:
comuna, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméria general3 a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate Tn bugetele de venituri si cheltuieli. Pentru anul 2023 nivelul indemnizatiei
viceprimarului ramane Ia nivelul lunii decembrie 2022.

in conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, ,incepand cu data de 1 ianuarie 2023, alin.
(1) Codul munciiprevdzut la art. 164 din Legea nr. 53/2003 -, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de
3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lung,
reprezentand 18,145 lei/orad.”



Se impune ca, fncepand cu data de 01.01.2023, si se stabileasci salariile de baz3 ale
personalului din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Valea Mare, precum si din cadrul
serviciului public de interes local cu personalitate juridica ,,Consiliul local Valea Mare- Apa Canal
“in subordinea Consiliului Local , tindnd cont de modificarile legislative intervenite, respectiv
majorarea salariului minim garantat in plat3 la 3000 de lei .

Avand n vedere cele expuse mai sus si in conformitate cu prevederile:

1.-Legii nr. 153/2017, prind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

2.-Hotardrii nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tar§ garantat in
plata;

3. -Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
4.-Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare,

5.-Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
fiind intrunite conditiile de legalitate si oportunitate, in conformitate cu prevederile art 11 din
legea nr. 153/2017, prind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, coroborat cu art 129, si art 196 alin 1 lit a, din Ordonantei de Urgents
nt. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, se propune
Consiliului Local al Comunei Valea Mare aprobarea proiectului de hotarare privind stabilirea
salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale LAdministratie” utilizate n
aparatul de specialitate al Comunei Valea Mare, precum si din cadrul serviciului public de
interes local cu personalitate juridica ,,Consiliul local Valea Mare- Apa Canal “in subordinea
Consiliului Local .

SECRETAR GENERAL COMUNA
DUTA CORINA
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