ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA VALEA MARE
NR.848/14.02.2023
ANUNT

In temeiul art.7 din legea 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, Primaria comunei Valea Mare, judetul
Dambovita supune dezbaterii publice:

1.PROIECT HOTARARE PRIVIND APROBAREA PLANULUI DE ACTIUNE PE ANUL 2023 AL
SERVICIULUI SOCAIL CENTRU DE ZI PENTRU COPIl IN COMUNA VALEA MARE - JUDETUL
DAMBOVITA

Observatiile si propunerile privind proiectele mentionate pot fi
transmise in scris pe adresa Primariei Comunei Valea Mare, nr. 218, judetul
Dambovita, la fax 0245.606322 sau pe adresa de email
primariavaleamaredb@yahoo.com, persoana de contact Stefan Daniela.

Dezbaterea publica a proiectelor de hotarare se v-a organiza in conditiile
prevazute de legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, daca acest lucru se solicita in scris de care o
asociatie legal constituita sau de catre o alta autoritate publica.

Materialele transmise vo purta mentiunea “ recomandare la proiect de
hotarare”

PERSOANA DESEMNATA LEGEA 52/2003
STEFAN DANIELA GEORGETA




PRIMARIA VALEA MARE
JUDETUL DAMBOVITA
NR . 849/14.02.2023

PROCES VERBAL
incheiat astazi 14.02.2023

Azi data de mai sus, Stefan Daniela Georgeta, inspector de specialitate in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Valea Mare, judetul
Dambovita, persoana desemnata in aplicarea Legii 52/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare, privind transparenta decizionala, am procedat la afisarea la
sediul Primariei Valea Mare, judetul Dambovita a anuntului cu numarul
848/14.02.2023 a proiectelor de hotarare.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal .

INSPECTOR DE SPECIALITATE
STEFAN DANIELA
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JUDETUL DAMBOVITA T
COMUNA VALEA MARE
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind aprobarea Planului annual de actiune pentru anul 2023 al serviciului social de zi “Centru de
zi pentru copii in comuna Valea Mare, judetul Dambovita”

Consiliul local al comunei Valea Mare, judetul Dambovita, intrunit in sedinta ordinara in data de
Avand in vedere:

- Raportul de specialitate inregistrat la nr.

- prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social de zi “ Centru de zi
pentru copii in comuna Valea Mare, judetul Dambovita”,aprobat prin HCL. Valea Mare nr.
63/21.11.2019;

- prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, actualizata;

- prevederile art.129 alin.2 [it."d”,alin.7 lit “b”,art 197 alin.1, alin.2,alin. 4 din 0.G. nr.57/2019
privind Codul administrative,cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului local Valea Mare;

In temeiui art.139 alin.1 0.G.nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si
completarileutterioare;

HOTARESTE
ART.1 Se aproba Planul annual de actiune pentru anul 2023 al serviciului socialnde zi “Centru de
zi pentru copii in comuna Valea Mare,judetul Dambovita”,conform anexei care face parte
integrate dinprezenta hotarare.
Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotararin se obliga compartimentul nde specialitate
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Valea Mare si secretaruiui general al-
comunei pentru comunicare.

Nr. PRIMAR
Data Miu lon Constantin
Contrasemneaza

Secretar general comuna
DUTA CORINA
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La proiectul de hotarare privind aprobarea Planului anual de actiune pentru
anul 2023 al serviciului social de zi “ Centru de zi pentru copii in comuna Valea
Mare, judetul Dambovita”.

Prezentul referat de aprobare are la baza prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare al serviciului social de zi “ Centru de zi pentru copii in
comuna Valea Mare, judetul Dambovita”,aprobat prin HCL. Valea Mare nr.
63/21.11.2019,prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, actualizata,
prevederile art.129 alin.2 lit.”d”,alin.7 lit “b”,art 197 alin.1, alin.2,alin. 4 din O.G.
nr.57/2019 privind Codul administrative,cu modificarile si completarile ulterioare.

Motivul elaborarii acestui proiect de hotarare il constituie aprobarea Planului
anual de actiune pentru anul 2023 al serviciului social de zi “ Centru de zi pentru
copii in comuna Valea Mare, judetul Dambovita”.

In conformitate cu prevederile:
1 - Legiinr.292/2011. A asistentei sociale,actualizata;

2 - Ordonantei de Guvern.nr.57/2019 privind Codul administrative,cu
modificarile si completarile ulterioare.

3 - Legii nr.52/2003privind transparenta decizionala in administratie publica,cu
modificarile si completarile ulterioare.

Fata de cele de mai sus, va rog sa analizati si sa hotarati asupra proiectului de
hotarare privind aprobarea Planului anual de actiune pentru anul 2023 al
serviciului social de zi “ Centru de zi pentru copii in comuna Valea Mare, judetul
Dambovita”.

PRIMAR
Jr.MIU ION CONSTANTIN



ROMANIA, JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI VALEA MARE
Tel. 0245/606323; Fax 0245/606323; E-mail: primariavaleamaredb@vahoo.com

Centru de zi pentru copii Valea Mare =AY 7 2T

RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnata Popescu Nicoleta — lucrator social in cadul Centrului de zi pentru copii
Valea Mare, va aduc la cunostinta faptul ca este necesar adoptarea unei hotarari a Consiliului
Local al Comunei Valea Mare, judetul Dambovita cu privire la aprobarea Planului anual de
actiune pe anul 2023. Aceasta este necesara cu privire la functionarea Centrului de zi pentru
copil Valea Mare.

Hotararea de consiliu are la baza prevederile:
- Ordinul nr. 27/2019 cu privire la aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;
- Legea nr. 272 /2004 cu privire la Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului;
- Legea nr. 292/2011 cu privire la Legea Asistentei Sociale;
- Legea nr. 53/2003 cu privire la Codul Muncii;
- Legea nr. 319/2006 cu privire la Securitatea si Sanatatea in Munca.

Lucrator social
Popescu Ntcoleta

A



ROMANIA, JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI VALEA MARE
Tel. 0245/606323; Fax 0245/606323; E-mail: primariavaleamaredb@yahoo.com
Centru de zi pentru copii Valea Mare Nré&d4..] T AR

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE =
AL CENTRULUI DE ZI PENTRU COPIT PE ANUL 2023

Misiunea Centrului de zi, denumit in continuare CZ:

Misiunea Centrului : Prevenirea abandonului sub diferitele sale forme
(familiar-afectiv, scolar educativ, social-moral, a marginalizdarii §i
institufionalizdrii copiilor prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitifi de
Ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, menite sd sprijine insusirea §i
dobdndirea unor deprinderi si abilitifi, pentru o dezvoltare armonioasi si o viatd
independentd

Serviciile oferite de CZ sunt complementare demersurilor si eforturilor
propriei familii, asa cum decurg din obligatiille §i responsabilititile périntesti,
precum §i serviciilor oferite de unititile de invitimant si de alti furnizori de
servicii, corespunzitor nevoilor individuale ale copilului in contextul sdu socio-
familial.

Planul anual de actiune este elaborat in conformitate cu Ordinul secretarului
de stat al Autoritafit Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi (SMO) si este
structurat pe urmatoarele arii de interes:

Informare si relatii cu comunitatea

1. Activitafi de informare la nivelul comunitatii

2. Relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeazd CZ
Activitati

3. Programul personalizat de interventie

4. Programul zilnic al copiilor

5. Activitati educationale

6. Activitdti recreative si de socializare

7. Orientare scolara si profesionald si consiliere psihologica



8. Consiliere s1 sprijin pentru paringi
Colaborare interinstitutionala

9. Protectia copilului impotriva abuzurilor
10.Activitdfl de colaborare cu profesionigtii st institutiile relevante
Administrare si management

11.Planul anual de actiune

12. Administrare g1 management

13.Locatia, resurse financiare si baza materiala
Resurse umane

14. Recrutarea si angajarea personalului

15. Formarea initiald si continui a personalului
16. Evaluarea personalului

17. Supervizarea

1. Activitati de informare la nivelul comunititii.

- organizarea de acfiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile
oferite prin distribuirea materialelor promotionale;
e Organizarea a 4 campanii de informare publicd si de schimbare a atitudinii
fatd de copilul si familia aflata in dificultate
7 Aprilie - Ziva Mondiald a Sanatatit
15 Mai — Ziua internationald a familiei{ grupul {intd — comunitatea)
Drepturile copilului ( grupul tintd — copii, parintii si cadrele didactice)
1 Tunie — Ziua internationala a copiilor (grupul fintd — comunitatea)
in colaborarea cu:
Priméria comunei Valea Mare
Politia
Scoala cu clasele I-VIIT
Medic de familie
Parohia Valea Mare
- informarea si promovarea drepturilor copilului In comunitate conform Legii 272/
2004 privind protecfia g1 promovarea drepturilor copilului;
- organizarea actiunii, stabilirea modalitatii de implicare 1n activitdfile CZ, g1
formarea initiald a voluntarilor; promovarea voluntariatului la nivel local;
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2. Relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeazi CZ

- prezentarea activitatilor ce urmeaza a fi desfésurate precum si stabilirea modului
de colaborare activa intre parin{i 1 personalul CZ;



- sesiuni de informare a parintilor privind drepturile copilului, problematica
etc.

- reuniuni necesare intocmirii documentatielr penfru asistare si comunicarea
informafiilor privind desfasurarea furnizarii serviciilor din partea CZ;

- prezentarea Codului etic, colectarea de informatii necesare elaborérii Programului
personalizat de interventie (PPI), stabilirea modului de colaborare si implicare a
périnfilor; diseminarea contractului de acordare a servicitlor, explicAndu-se
beneficiarilor drepturile g1 obligatiile lor;

- participarea péarintilor copiilor asistati la desfasurarea Intregului program in
cadrul CZ pe timpul unei zile;

- personalul CZ va evalua nevoile familiei care urmeazi si beneficieze de servicii
de consiliere si sprijin utilizdnd toate metodele relevante pentru practica asistentei
sociale interviul, chestionarele, vizita la domiciliu, intdlnirile individuale sau de

grup ete.
3. Programul personalizat de interventie

- Tn wrma adresdrii directe efectuarea procedurii pentru evaluarea situatiei familiale
in urma céreia se ia o decizie privind interventia asupra cazului;

- in urma referirit cazurilor de catre terfi se efectueazid procedura specificatd in
SMO si aplicarea acesteia;

- elaborarea PPI pentru fiecare copil in raport de varsta, gradul de maturitate si
dupa prealabild consultare cu familia copilului;

- monitorizarea gi evaluarea trimestriald a obiectivelor stabilite in PPI si in caz de
nevoie restabilirea obiectivelor din PPI; comunicarea acestor modificari parintilor
copilului.

4. Programul zilnic al copiilor

- elaborarea programului zilnic de educator In colaborare cu specialistii centrului §i
Inaintarea spre aprobare sefului CZ;

- afigarea programului zilnic Intr-un loc accesibil personalului si parintilor;

- asigurarea unei alimentatii echilibrate, In conformitate cu normele in vigoare cu
privire la necesarul de calorii $i elemente nutritive, respectiv alocatia de hrani
zilnici;

- organizarea meselor festive In CZ pentru sérbitorirea zilelor de nastere ale
copiilor asistafi.



5. Activitifi educationale

- elaborarea programului educational cu numeroase activititi gi situatii de invitare,
mclusiv de dezvoltare a deprinderilor de viatid independentd, care se planifica
dinainte de catre personalul de specialitate;

- elaborarea si procurarea materialelor necesare educatiei non-formale si informale:
soft educativ, casete video si audio, proiectie etc.;

- aplicarea acestui program conform planificérilor i adaptarea acestuia nivelului si

potentialului de dezvoltare al fiecdrui copil,;

- educatorii urméresc pregétirea temelor gcolare si, la solicitarea copiilor, asigurd
sprijin pentru realizarea acestui lucru.

6. Activititi recreative si de socializare

- derularea in CZ a activitatilor recreative si de socializare pentru a se realiza un
echilibru Intre activititile de invitare si cele de relaxare si de joc,
- activititi in afara CZ:

e exploatarea oportunititilor recreative si de socializare din comunitate;
vizionarea unor spectacole de teatru;
organizarea de excursii, Intreceri sportive;
activitafi cultural-educative;
alte activitdti recreative bazate pe: lecturd, audifii muzicale i altele.
- in urma activitatilor desfasurate se vor solicita atat parintilor cit gi copiilor opinii
privind aceste activitafi, necesitatea si importanta lor.

7. Orientare scolari si profesionali si consiliere psihologici

- oferirea de sprijin pentru derularea programului de orientare scolard si
profesionald elaborat de cétre psihologul cenfrului in colaborare cu ceilalfi
specialisti;

- implicarea péarintilor in operationalizarea obiectivelor de interventie stabilite prin
acest program.

8. Consiliere si sprijin pentru parinti

- personalul de specialitate consiliazd si sprijind parinfii / reprezentantii legali in
functie de nevoile pe care le au, la cerere sau ori de céte ori se consideri ci este in
beneficiul copilului si familiei sale;

- aceste activitdti se desfdsoara atat individual cét si tn grup;



- se organizeazd programe de educare a parinfilor — cunoscute sub denumirea de
,.5coll pentru parinti”;

- sprijinirea persoanelor din comunitate care apeleazi la serviciille CZ in vederea
obtinerii ajutorului material, financiar, facilitarea accesului la alte servicii.

9. Protectia copilului impotriva abuzurilor

- informarea beneficiarilor gi derularea programului de educare a parintilor privind
precum §i cu privire la drepturile copilului;
- efectuarea de citre intregul personal a cursului de formare si respectarea
prevederilor legale privind acest domeniu.

10.Activititi de colaborare cu profesionistii si institufii relevante

- in vederea Indeplinirii misiunii sale, CZ colaboreazi in refea cu toate serviciile si
programele comunitare, regionale si nationale de asisten{a 1 protectie a copilului s
familiei;

- elaborarea proiectelor comune si derularea activitifilor cu nstitugiile s1 serviciile
comunitare in vederea oferirii serviciilor de calitate pentru beneficiarii centrului;

- intocmirea conventiilor de colaborare.

11. Planul anual de actiune

- planul anual de actiune este elaborat de cétre seful CZ in colaborare cu personalul
de specialitate, este revizuit anual g1 in luna martie se elaboreazd Raportul anual de
activitate transmis Consiliului Local al comunei Valea Mare.

12. Administrare si management

- obtinerea autorizafiilor de funcfionare eliberate de catre DSP, DSVSA, ARPM,
ITM, IGSU.

- elaborarea, revizuirea documentatiei §i vizarea acesteia de cdtre institutiile
abilitate si aducerea la cunostinta intregului personal;

- efectuarea sedintelor administrative cu intregul personal gi consemnarea acestora,
- In conformitate cu legislatia in vigoare seful CZ in activitatea sa este sprijinit de
consiliul consultativ g1 stabilirea componentei acesteia revine Consiliului Local al
comunei Valea Mare.



13. Locatia, resurse financiare si baza materiala

- intretinerea acestor spatii st folosirea lor In mod adecvat pentru activititile pentru
care sunt destinate;

- achizifionarea de materiale si utilitdfi necesare pentru derularea eficienti a
activitatilor propuse;

- achizitionarea mobilierului necesar pentru asigurarea deruldrii activititilor in
conformitate cu solicitarile institufillor abilitate (DSP, IGSU) si conform SMO
pentru centrele de zi;

- amenajarea spatillor din perimetrul centrului cu sprijinul Primériei comunei
Valea Mare;

- administrarea acestor fonduri cu maxima responsabilitate, astfel incit si nu fie
periclitatd activitatea centrului;

- asigurarea surselor suplimentare, cu precddere prin identificarea si mobilizarea
resurselor comunitare.

14. Recrutarea si angajarea personalului

- revizuirea anuala in luna decembrie, respectiv actualizarea fiselor de post pentru
angajatii centrului in functie de dinamica cerintelor posturilor respective, in
vederea acoperirii tuturor serviciilor oferite de CZ.

15. Formarea initiala si continua a personalului

- Incurajarea §i sprijinirea personalului centrului de citre conducerea institutiei si
participe la cursuri, seminarii, schimburi de experien{a pentru ridicarea pregatirii
profesionale gi in vederea Imbunatatirii cunostintelor, abilititilor si deprinderilor
privind satisfacerea nevoilor copiilor gi familiilor acestora prin intermediul
institutitlor, firmelor abilitate;

- formarea voluntarilor in domeniul protectiei copilului, precum pregatirea pentru
activitafi specifice ce vor fi desfasurate de acestia;

- participarea la formari profesionale sustinute de institufii si firme abilitate, In
conformitate cu legislatia in vigoare.

16. Evaluarea personalului
- fisele de evaluare ale angajatilor se intocmesc cel tarziu pana la 31 ianuarie a

fiecarui an pentru anul anterior si se realizeaza de catre conducerea centrului.
- obligatia evaluarii coordonatorului centrului apartine furnizorului de servieii.



17. Supervizarea

- coordonatorul centrului de zi are obligatia de a asigura supervizarea internd si
externd a personalului de specialitate, dar conform SMO pentru centrele de zi
supervizarea se realizeazd de specialistii cu studii superioare socio-umane cu
pregétire in supervizare sau experientd de cel putin doi ani n servicii pentru copil
s1 familie In plus faté de persoanele cérora i se asigurd supervizarea respectivi.

- supervizarea voluntarilor va fi asigurata de lucratorul social al CZ;

- obligatia supervizérii coordonatorului centrului apartine furnizorului de servicii.

Intocmit,

Lucrator social, Educator,
Popescu Nicoleta Banu Daniel]a Cornelia

"



